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Baggrunden for opdateringen er det a&endrede og nye fellesskabsorienterede mobbesyn
samt det ggede fokus pa digital mobning.

Hvor der tidligere var fokus pa individet, er der nu fokus pa kontekst, relation og kultur.
Man er gaet vk fra at opfatte mobning som noget linezert til at forsta at det er kom-
plekst. Der er ikke onde aggressive mobbere overfor svage ofre, men vi skal kigge efter

uhensigtsmaessige mgnstre i gruppen.

Dette gor vi med en undersggende frem for en dgmmende tilgang.

Antimobbestrategi med udgangspunkt i Tikeb Skoles bgrne- og lae-
ringssyn
Vi ved, at alle bgrn er enestaende, alle bgrn kan og ggr deres bedste. Vi motiverer det en-

kelte barn til at ville mere, keempe mere og kunne mere. Derfor mgder vi alle bgrn med
nysgerrighed, tydelighed og venlighed.

Alle bgrn er noget veerd i sig selv og udvikler sig igennem gennem tilpas forstyrrelse. Vi
ved man laerer med alle sanser. Derfor arbejder vi med kreative attraktive laeringsmiljger
pa stuen, i klassen, i naturen, pa legepladsen, i naermiljget og i virkeligheden.

Det er de voksnes ansvar at forsta det enkelte barns udgangspunkt og skabe motivation
for udvikling og leering.

For os er det vigtigt at laering er i bevaegelse individuelt og i feelleskabet - bade personligt
og socialt.

Glade bgrn er bgrn i trivsel.
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Hvad forstar vi yed mobning og mobbelignende
situationer - Det nye mobbesyn?

e

L .
er individuelt, men skabes socialt.

Tidligere forstod man mobning som noget der foregik mellem enkelte individer med en
mobber og et mobbeoffer. | dag viser mobbeforskning naermere, at klimaet i klassen og
de sociale dynamikker mellem bgrn og voksne er afggrende for, om mobning udvikler

sig.

Vi har fokus pa at mobning og mobbelignende situationer kan forega synligt, usynligt og
nu ogsa digitalt igennem diverse sociale medier. Det kunne eksempelvis veere:

Social isolering, udelukkelse fra gruppen, direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.
Handlinger ledsaget af ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige, ydmygende og
lede ting.

Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen
eller ved ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare.

Sociale medier: sarende, nedggrende sms’er, billeder/video optaget med telefon,
skrivelser og billeder lagt ud pa internettet med det formal at ydmyge og nedggre andre.

Vejen mod feellesskab
- er faglighed, meningsfuldhed og deltagelsesmuligheder for alle.

I mobbeforskning finder vi svar pa, hvordan vi skaber staerke faellesskaber. Mobning
opstar primaert af to hovedarsager, som er social eksklusionsangst og gnske om at hgre til
og passe ind.

Vi har pa Tikgb Skole fokus pa overgange. Vi arbejder med venskabsklasser for at gge
tryghed eleverne imellem pa skolen og for at styrke relationerne pa skolen, pa tveers af
klasserne. Og derudover har vi ogsa stor fokus pa overgangen fra bgrnehave til skole og
fra skolen til Tibberupskolen, som for nogle elever kan fgles overvaeldende.

Vi har alle et ansvar for at skabe trivsel og forebygge mobning. Bade forzeldre, elever,
personale og ledelse.
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Det er de voksné/s ansvar, at der er gode fxllesskaber

Hva olen og fritidstilbud?
Alle lerere og paedagoger er forpligtet til at arbejde med trivsel, social traeening og falles-
skabsfglelse ogsa i faglige sammenhaenge.

Alle lzerere og paedagoger er bevidste om at tilgodese behovene for selvbestemmelse,
kompetence og samhgrighed. Klasseteamet udarbejder arsplan for arbejdet med trivsel
og faellesskabsfglelse.

Dette sker bl.a. ved:

. Tydelig klasseledelse og undervisningsdifferentiering

. Alle elever ved hvem de skal arbejde sammen med.

o Alle elever ved, hvad de kan lave i frikvarterer.

. Vi arbejder aktivt med sprog.

o Alle bgrn kender til de aktiviteter, der foregar i SFO/klub.

. Alle bgrn far hjeelp af de voksne til at indga i feellesskaberne i skole, SFO/klub.

Hvad skal skolen, fritidstilbud og foreeldrene sammen?

Vi inviterer hvert ar til 1 foraeldremgde og et socialt arrangement, hvor vi formidler sko-
lens sociale normer og vaerdier samt vores forstaelse af mobning.

Foreeldremgderne planlaegges af teamet i samarbejde med kontaktforaldre.

Pa foraeldremgderne skabes der mulighed for at der bliver talt om samarbejdsaftaler. Det
kunne blandt andet veaere:

. Hvordan og hvornar foraeldre kontakter hinanden.
. Hvordan tager vi godt imod nye bgrn og forzeldre.
. Strukturerer trivselsarbejdet omkring fx fgdselsdage, sociale arrangementer.
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Vi sé\r”foraeldrene som vores vigtigste samarbejdspartnere i arbejdet med at skabe gode
feellesskaber. Vi arbejder med og ikke mod hinanden. Forzldre skal deltage i
skolehjemsamarbejdet—bade foraeldremgder og samtaler.

Forzeldre skal veere bevidste om, at de har en aktiv rolle ind i styrkelsen af klassens
feellesskab.

Alle bgrn er nogens bgrn og alle bgrn har brug for venner.

Det betyder blandt andet

. At veere bevidst om at omtale bade bgrn og voksne ordentligt.
Hvis der holdes fgdselsdag, sgrger man aktivt for at alle bgrn/alle piger/alle drenge

er med.

. Alle forzeldre har ansvaret for alle bgrns trivsel i klassen.

. Tale med dit barn om, hvordan klassekammeraterne er forskellige, og hvad dit barn
kan lzere af dem fra klassen, der er mest forskellige fra dit barn.

. Stgtte dit barn i at knytte venskaber og lave aftaler med flere forskellige elever i
klassen.

. Opfordre dit barn til at vaere en god klassekammerat, der t@r sige nej og tage sig af
alle i klassen.

. Have dit hjem dbent for alle fra klassen.

. Tage godt imod nye bgrn og foreeldre.
. Italeseet forskelligheder positivt.
. Inkluder alle forzeldre i klassen.

ANTIMOBBESTRATEGI
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TEGN - Hvad skaI vi veere seerligt opmaerksomme pa?

Mobning opstar nar/stemnlngen i en klasse er praeget af utryghed og usikkerhed.

| en klasse med mobning vil eleverne ofte veere meget optagede af, hvem der er populeer,
og hvem der bestemmer.

Alle holder gje med hinanden og finder fejl hos hinanden, og der er ikke forstaelse og
rummelighed for, at man er forskellig.

| en klasse med mobning bliver det i orden at tale grimt, nedszettende og hardt til
hinanden, at ggre grin med hinanden, holde hinanden udenfor og endda veere onde mod
hinanden.

Tidligere sa man mobning som noget, der knyttede sig til bestemte personer og deres
mader at vaere pa og se ud pa. | dag ved man, at mobning opstar, nar en bestemt gruppe
bern, for eksempel en skoleklasse, ikke kan fa faellesskabet til at fungere. Det bliver den
negative og darlige opfgrsel — ofte rettet mod én eller flere klassekammerater —som
klassen bliver falles om.

Tegn pa at klassen har et miljg, hvor der kan veere i risiko for at
mobning udvikler sig

° Flere elever i klassen taler grimt og hardt til hinanden.

° Elever bliver truet, hanet eller bagtalt.

. Nogle elever mener noget andet end flertallet, men tgr ikke sige det hgjt.

° Der er en kultur, hvor elever dgmmer eller retter pa hinanden.

. Elever hjaelper ikke hinanden, fx med lektier, hvis der er problemer.

° Klassen virker opdelt i grupper.

° Fgdselsdage og fester er opdelte, ikke alle inviteres med og enkelte kommer aldrig
med.

° Der er en tilstedeveaerelse af ydmygelse og latterligggrelse af elever foran andre.

° Der bruges religigse, racemaessige og seksuelle referencer og ord som skzeldsord.
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Tegn pa mobning og mobbelignende situationer

e Elever der oplever at blive ekskluderet eller ignoreret i online faellesskaber.
e Der bliver spredt rygter og billeder online.

e Der foregar online overvagning.

e Fysiske ting, der bliver gdelagt.

e Ting, der forsvinder.

e Elever, der tit har ondt i hovedet eller ondt i maven.

e Elever, der pjakker eller Igber fra timerne

e Eleven undviger at vaere med til de ting, der sker for klassen - i skolen og i fritiden.
e Elever, der nemt bliver meget vred, hidsig og farer op over det mindste
Elever, der selv begynder at vaere efter andre.

e Elever der virker kede af det eller er triste.

e Elever, der mest gar for sig selv og undgar klassekammeraterne

e Elever, der tager ting meget neert og ser mange fejl ved sig selv

e Elever, hvor humgret zendrer sig markant eller begynder at opfgre sig anderledes.

De nzevnte reaktioner og tegn behgver ikke skyldes mobning, men kan skyldes andre
grunde.

ANTIMOBBESTRATE
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Hvad gor skolenf;"/nér mobning eller mobbelignende

- situ Wanstate ret?

Ved henvendelse starter den undersggende fase, hvor ledelsen anvender DCUM tjekliste
for skoleledere til at afdaekke, hvorvidt der er tale om mobning eller lignende.

Hvis det konstateres, at der foregar mobning eller lignende, skal der udarbejdes en
handlingsplan. Handlingsplanen skal vaere udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter, at
skolen har konstateret, at mobningen foregar.

Det er vigtigt, at indsatserne i handlingsplanen er malrettet de problemer vi ser i elev-
gruppen og arsagerne til, at de er opstaet. En grundig afdaekning af situationen kan der-
for indga som et selvstaendigt punkt i arbejdet med handlingsplanen.

Vi arbejder efter DCUMSs handlingsplan, der bestar af 5 trin.

1 Indledende overvejelser
e Hvad ved | allerede om det, der foregar?
o Er der brug for akutte tiltag her og nu?
o Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde handlingsplanen?
2 Afdaekning: Arsagen til problemerne med mobning eller lignende undersgges:
e Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?
e Hvilke problemer peger undersggelsen pa?
¢ Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?
3 Temaer og indsatser
¢ Huvilke indsatser inden for hvert tema skal igangsaettes?
e Hvilke tegn pa at indsatsen virker gnsker | at se?
o Hvordan fglger | op?
e Hvordan virker de enkelte indsatser?
4 Status og opf@lgning pa situationen
¢ Hvordan virker handlingsplanen overordnet set?
e Erindsatserne i handlingsplanen tilstraekkelige til at I@se problemerne?
5 Det videre arbejde
e Hvordan fglger vi op pa eleverne?


https://dcum.dk/media/ogcj32by/tjekliste-for-skoleledere23.pdf
https://dcum.dk/media/ogcj32by/tjekliste-for-skoleledere23.pdf
https://dcum.dk/media/4nlprbvt/skabelon_handlingsplan_nkmm.pdf
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Opfelgning pa indsatser

//
Genoprettende samtaler med alle involverede — hele klassen (RGP — Relationsdannende
og Ge ende Praksis)

. Der afholdes eventuelt konference (RGP) med alle pavirkede. Styres af en facilita-
tor.

. Ledelsen igangsaetter processer med det padagogiske personale til at fremme et
sundt klassemiljg

. Forzldremgde — Information, samt arbejde med hvordan forzeldre kan under-
stptte de processer skolen har sat i vaerk.

. Opfelgning med LOFT samtaler pa teamniveau, foraeldreniveau og klasseniveau.

Gode links til foraeldre, bgrn og unge
Maryfonden
Red barnet

Girltalk

Headspace

Hvis du gnsker at klage (dcum.dk)
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https://www.maryfonden.dk/
https://redbarnet.dk/stoet/mobning/
https://www.girltalk.dk/
https://headspace.dk/
https://headspace.dk/
https://dcum.dk/nkmm/hvis-du-oensker-at-klage/

